
Nachhaltigkeit
Gelebte Verantwortung bei Phoenix Contact



Gelebte Verantwortung
Nachhaltigkeit ist bei Phoenix Contact gelebtes Tun und Handeln. Die Schonung von 
 Ressourcen und der Schutz der Umwelt werden bei der Entwicklung neuer Produkte, 
in der  Fertigung und im Wirtschaften berücksichtigt.

Phoenix Contact ist seit fast 100 Jahren am Markt präsent und hat sich als Global 
 Player weltweit etabliert. Unabhängigkeit, Beständigkeit, Nachhaltigkeit und eine Kultur 
des respektvollen Umgangs prägen das Familienunternehmen. Auf dem Weg in eine 
smarte Welt ist Phoenix Contact der Schlüsselpartner seiner Kunden.
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Der Einklang von Ökonomie, Ökologie und 
Sozialem bildet den Handlungsrahmen für 
nachhaltiges Wirtschaften und unternehme-
rische Verantwortung bei Phoenix Contact. 
  Als Familienunternehmen ist es uns wichtig, 
Gescha� enes für künftige  Generationen zu 
erhalten sowie Produkte und Lösungen für 
unsere Kunden kontinuierlich weiter-
zuentwickeln.

Nachhaltigkeit und Klimaschutz sind die 
 globalen Herausforderungen unserer Zeit. 
Mit Innovationen und technologischen 
Lösungen wollen wir unseren Beitrag dazu 
leisten. Es ist die Motivation der Menschen 
bei Phoenix Contact, eine lebenswerte 
 Zukunft aktiv  mitzugestalten.

Frank Stührenberg, CEO
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Die drei Facetten im Einklang – zum Nutzen 
von Erfolg, Verträglichkeit und Gerechtigkeit
Der Einklang von Ökonomie, Ökologie und Sozialem entspricht den Werten der 
 Gesellschafterfamilien sowie der Unternehmenskultur von Phoenix Contact. Ökono-
misches  Handeln  bedeutet e�  zienten Einsatz von Ressourcen und senkt die Kosten. 
 Ökologische  Orientierung bewirkt Verträglichkeit mit der Umwelt und bewahrt die 
Schöpfung  sowie das Gescha� ene für zukünftige Generationen. Soziale Verantwortung 
übernehmen und gesellschaftliche Bedürfnisse respektieren, fördert Gerechtigkeit und 
sorgt für ein friedvolles Leben und Arbeiten in einer freien Gesellschaft. 
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Wenn die drei Facetten der 
 Nachhaltigkeit im Einklang  stehen, 
 profi tieren das Unternehmen, 
die  Umwelt und die Menschen.

Ökonomie
Phoenix Contact entwickelt mit  hoher 
Technologiekompetenz und starker 
 Innovationskraft kontinuierlich neue  Produkte, 
die dem Anwender helfen, Energie e�  zient 
zu nutzen, Raum und Zeit zu sparen, neue 
Verfahren und Werksto� e einzusetzen. Damit 
senkt der Anwender seine Kosten und verfügt 
über moderne Lösungen.

Ökologie
Ressourcene�  zienz wird immer schon als 
unternehmerische Verantwortung bei Phoenix 
Contact praktiziert. Zugleich die Umwelt 
zu schützen und verträglich zu produzieren, 
ist kein Widerspruch, sondern doppelter 
 Ansporn.

Soziales
Das Familienunternehmen Phoenix Contact 
zeigt Verantwortung für seine Mitarbeiten-
den und ihre Familien, die Standorte und 
die Region. Auch weltweit können sich alle 
Mitarbeitenden in einer Unternehmenskultur 
aufgehoben fühlen, die jedem einzelnen mit 
Respekt begegnet.
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Energieerzeugung
Komponenten und Lösungen für Windener-
gieanlagen, Solarparks, Aufdachanlagen, auch 
bei extremen Umweltbedingungen, on- und 
o� shore.

Elektromobilität
Normengerechte AC- und DC-Ladestecker, 
Schnellladesysteme sowie Infrastruktur für 
Ladesäulen.  Anbindung an Abrechnungsanbie-
ter sowie Gebäude- und Energiemanagement-
systeme.

Energietransport und -verteilung
Komponenten und Lösungen für stabile 
Stromnetze. Fernwirk- und Steuerungssys-
teme, Prüfsysteme und Stromversorgungen, 
Komponenten für schnelle und zuverlässige 
Weitergabe und Verarbeitung von Daten.

Innovative Produkte und  Lösungen für die 
 globalen Herausforderungen der Zukunft
Im 21. Jahrhundert sind Bevölkerungswachstum und Klimaschutz die großen globalen 
 Herausforderungen. Mit Fokus darauf haben 2015 die Mitgliedsstaaten der Vereinten 
 Nationen 17 Ziele der Nachhaltigkeit formuliert: Die „Sustainable Development 
Goals“ (SDG). 

Mit den Themen Elektrifi zierung, Vernetzung und Automatisierung fokussiert sich 
 Phoenix Contact noch intensiver auf eine nachhaltige Entwicklung. Die Vision der 
„All Electric Society“ wird durch das Portfolio von Produkten, Technologien und Lösun-
gen in allen Facetten widergespiegelt. Das ist ein „Empowering“ unserer Kunden und der 
 Gesellschaft, die digitalisierte und elektrifi zierte Zukunft kraftvoll anzunehmen.
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Smart Building
IoT-basierte Gebäudemanagementsysteme für 
wirtschaftlichen Betrieb und hohen Nutzer-
komfort. Gebäudeplanung, Systemintegration, 
Elektroinstallation und Geräteanschluss, 
Digitalisierung von Prozessen, Anbindung von 
konventioneller Technik sowie intelligente 
Nutzung von gesammelten Daten.

Smart Industry
Automatisierungstechnik für Prozessindustrie, 
Maschinen- und Anlagenbau. Digitalisierung 
und Überwachung, Modernisierung von 
Produktionsanlagen, o� ene Steuerungsplatt-
formen für Diagnose und Monitoring, Prozess-
optimierung im Schaltschrankbau.

Smart City
Lösungen für die intelligente Stadt von mor-
gen, von smarter Straßenbeleuchtung über 
WLAN-Ausleuchtung von Innenstädten bis hin 
zur Verkehrsführung. Automatisierungslösun-
gen für verfügbare sowie sichere Straßen und 
Wasserwege.

Empowering the All Electric Society
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Nutzung von Regenwasser
Um es als Brauchwasser für WC-Spülungen 
 einzusetzen, wird seit 1994 Regenwasser auf-
gefangen.

Nutzung von Geothermie
Seit 2008 wird Geothermie für  Wärme- oder 
Kühlzwecke in Gebäuden genutzt.

Nutzung von Photovoltaik
Um Strom für den Eigenbedarf zu generieren, 
werden seit 2009 auf den Flachdächern der 
Produktionshallen PV-Module installiert.

Ökologie – Ressourcenschonung 
und  Energiee�  zienz
Den sparsamen und behutsamen Umgang mit Ressourcen hat Phoenix Contact zu 
 jeder Zeit aus eigenem Antrieb und Überzeugung praktiziert. Im Maschinenbau wird 
z. B. auf den sparsamen Umgang mit Druckluft geachtet, die bleifreie Fertigung sowie 
das Recycling von Wertsto� en entlasten die Umwelt und werden von den Mitarbeiten-
den als persönliche Verantwortung gelebt. 

Alle Bereiche der Fertigung wie auch der Betriebstechnik, Wartung 
und Instandhaltung sind stets in einem kontinuierlichen 
 Verbesserungsprozess begri� en.
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Energieerzeugung im 
 Blockheizkraftwerk
Mit der Inbetriebnahme von drei Blockheiz-
kraftwerken ab 2008 ist der CO2-Ausstoß um 
38 % reduziert worden, trotz Verdopplung der 
Nutzfl äche.

Einsatz von Elektromobilität
Der Fuhrpark ist teilweise auf E-Mobile umge-
stellt. Auch das Management kann wahl weise 
E-Mobile anfordern. Der innerbetriebliche 
Verkehr ist überwiegend elektrisch.

Energiee�  ziente Beleuchtung
Seit 2010 werden alle Parkfl ächen und 
 Gebäude mit energiee�  zienten LED-Leuchten 
beleuchtet.
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Umfangreiche 
 Aus- und  Weiterbildung
Ausbildung in elf Fachberufen, internes 
 Weiterbildungsprogramm, hauseigenes 
Bildungszentrum, Kooperation mit Schulen, 
Hochschulen und Bildungseinrichtungen.

Familienfreundliche 
 Arbeitsbedingungen
Flexible Arbeitszeitmodelle, Homeo�  ce und 
mobiles Arbeiten ermöglichen Kinderfürsorge, 
Pfl ege von Angehörigen oder private Projekte 
im Einklang mit dem Beruf.

Moderne Arbeitsplätze
Maximales Tageslicht in Büro und  Produktion, 
rückengerechte Sitzmöbel, Schallschutz und 
Kühldecken sowie Raumautomation zur 
 individuellen Regelung.

Soziales – Werte scha� en für Generationen
Gesellschafterinnen und Gesellschafter sowie Geschäftsführer von Phoenix Contact 
übernehmen soziale  Verantwortung, indem sie sichere Arbeitsplätze scha� en, die 
 Voraussetzungen für ein solides, selbstfi nanziertes Wachstum ermöglichen und sich 
für die Gesellschaft auch außerhalb der Werks tore engagieren. 

Die Ausbildung junger Menschen, die Aufwendungen für lebenslanges Lernen, das welt-
weite Bekenntnis zum UN-Standard  Global Compact im Respekt der Menschenrechte 
und würdiger Arbeitsbedingungen sowie familienfreundliche Arbeits-
modelle kommen den eigenen Mitarbeitenden zugute.
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Gesundheitsmanagement
Rückenschule für Büroarbeiten,  Schlafschule 
für Schichtdienstleistende, Massage und 
Yogatraining im Werk, werkseigenes 
 Trainings zentrum mit Geräten und Kursen.

Kultur- und Sportförderung
Sponsoring lokaler Sport-, Heimat- und 
 anderer Vereine, Kulturträger, Hoch- und 
Jugendkultur, Festivals, Förderung von Museen 
und Ausstellungen.

Karitatives Engagement
Spenden statt Geschenke, Unterstützung 
 lokaler und regionaler Sozialstätten auch 
durch Aufträge, Spenden an Kitas, Schulen, 
soziale Einrichtungen und Vereine.
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Ihr Partner vor Ort
Phoenix Contact ist ein weltweit agierender Marktführer mit  Unternehmenszentrale in 
Deutschland. Die Unternehmensgruppe steht für  zukunftsweisende  Komponenten, Systeme 
und  Lösungen in der Elektrotechnik,  Elektronik und Automation. Ein  globales  Netzwerk in 
mehr als 100 Ländern mit 17.600  Mitarbeitenden  garantiert die wichtige Nähe zum Kunden.

Mit einem breitgefächerten und innovativen  Produkt portfolio  bieten wir unseren 
 Kunden  zukunftsfähige Lösungen für  unterschiedliche  Applikationen und Industrien. 
Das gilt  besonders für die Bereiche Energie,  Infrastruktur, Prozess- und Fabrikautomation.

Ihren lokalen Partner fi nden Sie auf 

phoenixcontact.com

Blomberg, Germany

China

USA

Portugal

Spain

France
Switzerland

Austria

Italy

Netherlands

Belgium

Luxembourg

Poland

Czech Republic

Slovakia

Hungary

Croatia Romania

United Kingdom

Ireland

Turkey

Israel

UAE
Vietnam

Philippines

Taiwan, China

Thailand

Singapore

New Zealand

Chile

Argentina

Colombia

Canada
Russia

Finland

Estonia

Latvia

Lithuania

Belarus

Ukraine

Sweden

Norway

Denmark

Kazakhstan

South Korea

Japan

Mexico

Brazil

Australia

Indonesia

Malaysia

India

South Africa

Myanmar

Morocco Cyprus

Uruguay

Slovenia

Greece
Macedonia

Montenegro
Kosovo

Bosnia and
Herzegovina Serbia

Bulgaria Georgia

Azerbaijan

Lebanon

Saudi Arabia

Oman

Bahrain
Qatar

Bangladesh

Honduras

Ecuador

Venezuela

Peru

Bolivia

Paraguay

Nicaragua
Costa Rica

Panama

Guatemala

Iceland

Sri Lanka

Pakistan
Kuwait

Iraq

Jordan
Egypt

Tunisia

Algeria

Kenya
Uganda

Tanzania

Namibia

Botswana

Zimbabwe
Mozambique

Zambia

NigeriaGhana
Cameroon

Mauritius

Moldova

Armenia

Trinidad and Tobago

Dominican Republic

Mongolia

Uzbekistan

M
N

R
 5

20
02

18
7/

20
20

-0
8-

20
/0

3
C

C
 1

1-
20

.0
00

.L
3

http://www.phoenixcontact.com

